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XXVIII Conferencia Internacional
ASCOLFA 2025

“TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO
EN LA ERA DIGITAL”

DESARROLLO ENCUENTRO DE INVESTIGACION ASCOLFA 2025

Fecha: 26 al 28 de marzo de 2025

Ubicacion: Universidad Pontificia Bolivariana, Medellin, Antioquia, Colombia
Idiomas de Presentacion: Espafnol e inglés

Fecha limite para el envio de trabajos: 1 de marzo de 2025

Notificacion de aceptacion: del 1 al 10 de marzo de 2025 de manera continua y por
orden en llegada de los trabajos

ACERCA DE LA CONFERENCIA ASCOLFA 2025

La transformacion digital ha revolucionado la manera en que vivimos, hacemos
negocios y tomamos decisiones como consumidores. Con un gasto mundial en
tecnologias y servicios de transformacion digital que ha superado los 2.16 billones de
ddlares en 2023y se espera que alcance los 3.5 billones en un futuro cercano (Statista,
2023), la transformacion digital se presenta como un potenciador critico del
crecimiento organizacional. Sin embargo, la literatura refleja una falta de consenso
sobre qué constituye la transformacion digital y como se debe abordar (Hanelt et al.,
2020; Warner & Wager, 2019; Wessel et al., 2021). A pesar de la diversidad de
perspectivas, es crucial entender que, a medida que las organizaciones se sumergen
en tecnologias digitales, deben adaptarse a estos cambios para mantener su
competitividad y relevancia (Bharadwaj et al., 2013; Vial, 2019).
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Recientemente, Paul et al. (2024) han destacado la necesidad de un enfoque
multidisciplinario para investigar la transformacion digital, sugiriendo que la
convergencia de diversas disciplinas puede ofrecer una comprension mas profunda de
como las tecnologias digitales impactan la gestion y las decisiones organizacionales.
Este enfoque es particularmente relevante en un contexto donde los desafios
recientes, como los provocados por la pandemia de COVID-19, han acelerado la
necesidad de adoptar tecnologias digitales (Hanelt et al., 2020).

La Conferencia ASCOLFA 2025 busca ser un espacio de intercambio donde
académicos y profesionales puedan compartir investigaciones que aborden tanto la
conceptualizacion de la transformacion digital como su aplicacion practica en
diversos sectores. Se invita a la presentacion de trabajos completos o en proceso
avanzado de desarrollo que incluyan revisiones exhaustivas de la literatura, estudios
de caso y analisis de practicas innovadoras que reflejen los desafios y oportunidades
que la transformacién digital presenta para la administracion y gestion de
organizaciones.

TRACKS O TEMATICAS DEL ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

1. TRANSFORMACION DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA GESTION
EMPRESARIAL:

El rapido desarrollo de tecnologias como la inteligencia artificial, el Big data y el
Blockchain ha creado nuevas oportunidades y desafios para las organizaciones. La
transformacién digital no solo optimiza los procesos internos, sino que redefine los
modelos de negocio y la experiencia del cliente. En un mundo globalizado, donde la
competencia es feroz y el cliente exige una respuesta inmediata, las empresas deben
adaptarse a estas tecnologias para seguir siendo relevantes.

Este eje podria explorar el impacto de las tecnologias emergentes (como la IA, el Big
data o el blockchain) en la toma de decisiones empresariales y la gestidon organizativa.
Esto podria incluir investigaciones sobre cémo las empresas adoptan estas
herramientas y cémo las escuelas de negocios deben adaptar sus planes de estudio
para preparar a los estudiantes para este entorno.
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e Inteligencia Artificial y Toma de Decisiones: Como la |IA estd cambiando la
forma en que las empresas gestionan datos y toman decisiones estratégicas

e Automatizacion de Procesos: Eficiencia operativa mediante la automatizacion
en areas clave como la produccioén, ventas y recursos humanos.

e Big Data y Analitica de Negocios: Uso de grandes volumenes de datos para
prever tendencias, optimizar operaciones y mejorar la experiencia del cliente.

e Ciberseguridad en la Administracion: Estrategias para proteger la informacion
sensible y garantizar la seguridad de los sistemas en las empresas.

e Blockchain y Transparencia en la Gestion: Impacto de la tecnologia
blockchain en la transparencia, trazabilidad y administracion de activos y datos.

e Nuevos Modelos de Negocio Digitales: Adaptacion y surgimiento de modelos
de negocio basados en plataformas digitales y economia colaborativa.

2. INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN LOS MODELOS ORGANIZACIONALES:

Los desafios globales, como el cambio climatico, la desigualdad y la escasez de
recursos, estan generando una presion cada vez mayor sobre las organizaciones para
que adopten practicas sostenibles. La innovacidon, cuando se enfoca en la
sostenibilidad, puede ser una herramienta poderosa para resolver problemas sociales
y ambientales, a la vez que mejora la competitividad y la reputacidon de la empresa.
Ademas, la sostenibilidad es un factor crucial en las economias emergentes, donde la
explotacion de recursos y el impacto social son especialmente visibles.

Este eje puede centrarse en las nuevas tendencias organizativas, como los modelos de
negocio sostenibles y adaptativos, la innovacion social y las metodologias agiles. Se
examina como la innovacion en la gestion puede fomentar practicas mas éticas y
responsables ante los desafios globales.

Temas:

e Innovacion Sostenible y Economia Circular: Creacion de modelos de negocio
que reduzcan el desperdicio y promuevan el reciclaje y la reutilizacion.

e Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Practicas de RSC y su integracion
en la estrategia corporativa para generar valor compartido.

Organiza: Universidades Anfitrionas: Apoya:

WLUISA

Y 4 Universidad
AEZN Pontificia
Bolivariana

0Ll

310 780 2514 - 314 565 8035 601765 7808 info@ascolfa.org.co www.ascolfa.org ~ #AscolfaSomosTodos ™= [ X f @Ascolfacol



W X | CONFERENCIA | ENCUENTRO DE INVESTIGACION, .77

“Transformacion

®. ,\;f\' INTERNACIONAL | SEMILLERDS DEINVESTIGACIONY. . oSrganizacional

VI | AscoLFa 2025 | XiiicoLoQUID DOCTORALREDAC. v Lidierazgo on I

INTERNACIONAL

ASCOLFA 2025 . .
26, 27 y 28 de marzo de 2025 - Medellin - Antioquia era Dlglta j

e Empresas B y Emprendimientos Sociales: Impacto y crecimiento de los
negocios que buscan tanto el beneficio econémico como el social.

e Modelos de Negocio Adaptativos: Empresas que adoptan metodologias agiles
y adaptativas para responder a desafios ambientales y sociales.

e Impacto Ambiental y Medicion de Sostenibilidad: Herramientas y métricas
para medir el impacto ambiental de las operaciones empresariales.

e Gobernanzay Etica Corporativa: Cémo los principios éticos y de gobernanza
influyen en la sostenibilidad y en la reputacion corporativa.

3. LIDERAZGO Y CONTEXTOS DE CAMBIO:

Las economias emergentes se enfrentan a desafios Unicos, como la volatilidad
politica, los rapidos cambios en la economia y una menor estabilidad regulatoria. En
este contexto, se necesitan lideres que no solo sean innovadores, sino también
adaptables y éticos. Las organizaciones que operan en estos mercados requieren
lideres con habilidades para navegar en las incertidumbres y desafios Unicos, ademas
de manejar las relaciones complejas entre los sectores publico y privado y la
comunidad.

Este eje podria abordar el papel del liderazgo en la adaptacion a las economias
emergentes, incluidas las habilidades necesarias para liderar en contextos de alta
volatilidad y complejidad. Ademas, cémo los lideres de negocios en estos entornos
hacen frente a desafios locales y globales.

Temas:

e Liderazgo Adaptativo en Entornos Inciertos: Habilidades de liderazgo para
gestionar la volatilidad en mercados emergentes y economias en desarrollo.

e Cultura Organizacional y Diversidad: Cémo fomentar una cultura inclusiva y
adaptable en empresas que operan en contextos multiculturales.

e Desarrollo de Competencias de Liderazgo: Programas y estrategias para
formar lideres en entornos con desafios especificos.

e Resiliencia y Gestion del Cambio: Estrategias de liderazgo para gestionar y
adaptarse al cambio constante.

e Liderazgo Etico y Socialmente Responsable: Cémo los lideres pueden
promover practicas empresariales éticas en entornos desafiantes.

e Estrategias de Negociacion y Diplomacia en Mercados Internacionales:
Habilidades para navegar las complejidades de los mercados internacionales.
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4. COMPETENCIAS Y DESARROLLO PROFESIONAL EN LA EDUCACION DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

En un mercado laboral en constante cambio, las empresas buscan profesionales con
competencias especificas en innovacion, digitalizacién y liderazgo. Ademas, la
educacion superior debe mantenerse relevante y adaptarse a los cambios del
mercado, incorporando programas de educacion continua, competencias digitales y
formacion en habilidades blandas. Esta sesidon responde a la demanda de una
educacion mas practica y adaptativa que esté alineada con el entorno empresarial.

Aqui, el debate se centraria en la manera en que las escuelas de negocios deben
responder a las demandas cambiantes del mercado laboral, integrando la formacién
en habilidades digitales, liderazgo adaptable y vision estratégica en mercados
emergentes. Entre otros aspectos, se incluye la importancia de la educacion continua
y la innovacion pedagdégica para preparar a los estudiantes ante las demandas
actuales.

Temas:

e Desarrollo de Habilidades Digitales en la Formacion Empresarial:
Incorporaciéon de competencias digitales en los programas académicos de
administracion.

e Aprendizaje Continuo y Educacion Ejecutiva: Importancia de la educacion
formal y continua para adaptarse a las demandas cambiantes del mercado
laboral.

e Innovacién en Metodologias de Ensefianza en Escuelas de Negocios: Uso de
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectosy la simulacion
empresarial.

e Curriculo Adaptado a la Transformacion Digital y Sostenibilidad: Integracién
de temas de sostenibilidad y transformacién digital en la formaciéon académica.

e Desarrollo de Habilidades Blandas (Soft Skills): Formacion en liderazgo,
comunicacion, y trabajo en equipo en programas de administracion.

e Evaluacion de Competencias y Empleabilidad de Graduados en
Administracion: Métodos para evaluar la preparacion de los egresados para el
mercado laboral actual.
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Ampliamos la fecha para el envio de trabajos

FECHAS IMPORTANTES ‘

1er llamado a la conferenciay al

. . . s 28 de noviembre de 2024
encuentro de investigacion

Ultimo llamado 7 de febrero de 2025

Apertura de entrega de trabajos 1 de diciembre de 2024
6 de marzo de 2025

Cierre de entrega de trabajos
Nueva fecha

desde el 1 al 10 de marzo de manera
Publicacion de trabajos aceptados continuay por orden en llegada de los
trabajos

Conferencia Internacional ASCOLFA 26, 27y 28 de marzo de 2025

Encuentro de Investigacion,

26y 27d
Semilleros y e marzo

Encuentro doctoral 27y 28 de marzo

DIRECTRICES PARA EL ENVIO DE TRABAJOS

Todos los trabajos seran recibidos por la plataforma EasyChair

https://easychair.org/conferences/?conf=conferenciainternaci1

Ademads, cada autor se debe inscribir con todos los datos para el desarrollo de
certificaciones de ponentes y autores en: https://forms.gle/gpwBLm7eJdLnT8G28

CON RESPECTO A LOS AUTORES

Cada trabajo tendra un maximo 3 autores por ponenciay para ser aceptada al menos
1 de ellos deberan inscribirse y participar como ponente en el Encuentro de
Investigacion. Un autor o coautor podra presentar maximo 2 trabajos en el encuentro
de investigacion o de semilleros.

DIRECTRICES DE LOS TRABAJOS
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Se plantean dos fases, primera fase la entrega del resumen extendido y la segunda, el
envio de articulos completos, los cuales deberan enviarse utilizando las plantillas de
la Conferencia. Los resumenes extendidos NO DEBE CONTENER AUTORES, NI
FILIACIONES INSTITUCIONALES (estas deben incluirse al inscribir la propuesta en la
plataforma EasyChair)

FASE 1. RESUMEN EXTENDIDO

El niUmero méaximo de palabras para el resumen extendido es de 1000 palabras,
incluidas las referencias. Se proponen dos tipos de entregas segun el trabajo a
presentar

1. Trabajos completos (Estos trabajos debenrepresentarinvestigaciones completas,
con una estructura formaly resultados concluyentes). Debera contener el siguiente
formato: (Plantilla aqui: formato-resumen extenso-terminado.docx)

e Titulo del trabajo (Times New Roman, 14 puntos, negrita, Centrado, en
mayusculas), tanto en espafnol como eningles
e Maximo 1000 palabras en el cuerpo del trabajo, incluyendo referencias.
e Palabras clave (de 3 a 5) en espanol e inglés: Al final del resumen, con el
encabezado “Palabras clave:”, en cursiva.
e Subtitulos sugeridos para el resumen extendido:
o Introduccion: Presentacion del problema de investigacion, justificacion
del estudio y contexto, relevanciay objetivos del estudio
o Marco Tedrico y/o Revision de Literatura: Contextualizacion del estudio
con investigaciones previas y bases tedricas relevantes al tema.
o Metodologia: Descripcion breve del diseno de la investigacion, el
enfoque metodoldgico y los métodos de recoleccion y analisis de datos.
o Resultados: Presentacion clara de los hallazgos obtenidos en la
investigacion, con apoyo de tablas, graficos y descripciones.
o Conclusiones y recomendaciones: Implicaciones de los resultados,
aportes tedricos y practicos, y recomendaciones futuras.
o Fuente: Times New Roman, 12 puntos, normal.
e Referencias (Usar el formato de citacion APA 7)

2. Trabajos en proceso (Son estudios que aln no estan completamente finalizados,
pero ya tienen una estructura definida, metodologia clara y, posiblemente,

Organiza: Universidades Anfitrionas: Apoya:
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hallazgos preliminares) Debera contener el siguiente formato: (plantilla aqui:

formato-resumen extenso-trabajo en proceso.docx)

e Titulo Provisional: (Times New Roman, 14 puntos, negrita, Centrado, en
mayusculas), tanto en espafnol como eningles

e Maximo 1000 palabras en el cuerpo del trabajo, incluyendo referencias.

e Palabras clave (de 3 a 5) en espanol e inglés: Al final del resumen, con el
encabezado “Palabras clave:”, en cursiva

e Subtitulos sugeridos para el resumen extendido:

o Introduccion: Contexto, relevancia del problema de investigacion y
objetivos.

o Marco Tedrico (Opcional): Breve descripcion de la literatura relevante.

o Propuesta Metodolégica: Explicacion de la metodologia planeada o en
desarrollo, incluyendo métodos de recoleccidon y analisis de datos.

o Avances Preliminares: Resultados iniciales o hallazgos preliminares, si
estan disponibles. Esto ayuda a mostrar el avance y direccion del
estudio.

o Problemas o Desafios Encontrados: Descripcidon de cualquier desafio o
limitacion que el investigador haya enfrentado hasta el momento.

o Proéximos Pasos: Explicacion de los siguientes pasos para completar el
estudio, incluyendo ajustes a la metodologia o el analisis.

e Bibliografia Basica: Referencias clave para contextualizar la investigacion en
proceso en normas APA 7.

3. Criterios de Evaluacion de Trabajos
Los trabajos presentados seran evaluados segun los siguientes criterios:

1. Originalidad: Grado de novedad y contribucién al campo de estudio.

2. Relevancia: Pertinencia del tema abordado en relacién con la transformacion
digital en la administracion y gestion empresarial.

3. Rigor Metodoldgico: Calidad y solidez del disefo de investigacion y métodos
utilizados.

4. Claridad y Estructura: Organizacion del manuscrito y claridad en la
presentacion de ideas.

5. Impacto Potencial: Posible influencia en la practica y el desarrollo de nuevas
teorias en el ambito de la gestion empresarial.

Las evaluaciones de los trabajos postulados se haran mediante tres valoraciones: i)
Aceptado ii) Aceptados con ajustes iii) Trabajo no aceptado.

Organiza: Universidades Anfitrionas: Apoya:
UNIVERSIDAD CATOLICAS Universidad
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Si el trabajo es aprobado, los autores estan invitados a presentar su investigacion en la
conferencia en modalidad presencial o virtual.
Todos los resiimenes seran publicados en el libro de memorias en agosto de 2025

La participacion sera certificada para cada uno de los asistentes las diferentes
modalidades

FASE 2. ARTICULOS COMPLETOS
(Se necesita la evaluacion y aprobacion del resumen ampliado)

Teniendo en cuenta el interés de las revistas que nos apoyan se presentaran articulos
seleccionados de casos. Estas deberan presentarse segun las normas de las revistas
y pasaran a revision seglin normas de cada revista.

Los autores se invitaran a participar con la versidon extendida del articulo, estan
invitados a presentar su investigacion para el libro “Transformacion organizacional y
liderazgo en la era Digital” con sello editorial de ASCOLFA

Estos resumenes extendidos deben tener entre 8 y 10 paginas (de 3000 a 4000), con
todas las secciones incluidas (resumen, titulos de secciones, texto y referencias
incluidas).

Oportunidades de Feedback

Los autores cuyos trabajos sean revisados recibirdn comentarios constructivos por
parte del comité evaluador. Este feedback se proporcionara para mejorar la calidad de
la investigacion y facilitar su posible publicacion en revistas académicas.

REGISTRO DE SU TRABAJO

A. Primero debe registrarse en el siguiente enlace:
https://forms.gle/gpwBLm7e)JdLnT8G28
B. Unavezregistrado, enviar su ponencia al siguiente enlace:

https://easychair.org/conferences/?conf=conferenciainternaci1

Organiza: Universidades Anfitrionas: Apoya:
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CONTACTO

Para mas informacidn o soporte en el proceso de envio, comuniquese con el equipo
organizador en conferenciainternacional@ascolfa.org.co o0 visite nuestra pagina

web www.ascolfa.org

Esperamos sus contribuciones y la oportunidad de compartir
con ustedes un espacio de discusiony crecimiento en la
XXVIIl Conferencia Internacional ASCOLFA 2025.
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